( E\ Instance Bassin EFE Hainaut Centre

HAINAUT CENTRE

Appui aux parcours vers I'emploi : Project for work"- SD Works Frameries

Domaine Organisme Lieu de formation
e 00. Orientation et Insertion socio-professionnelle SD WORX staffing SD WORKX staffing solutions
. o 00.01 Orientation - Détermination du projet solution - Mons - Frameries
socioprofessionnel - essais métiers Rue de Mons 3- SPARK HO

7080 FRAMERIES

Organisation

Organisation modulaire Non

Type d'activité Orientation-détermination
Mode d'organisation

e Cours Collectifs

e Stage en entreprise
e Formation a distance
e Autre

Horaire : Cours du jour
Durée : 244 heures sur 15 semaines dont 76 heures de stage

Capacité d'accueil : 15 places en individuel

Critéres d'acces et certifications

Type de public : DE -n’ayant pas de vision claire de leur projet professionnel OU -confirmer/préciser leur projet -projet plus en
phase avec le marché/leur situation personnelle

Titre requis : Posséder le matériel informatique permettant de participer a une visio-conférence ou en capacité de se déplacer vers
des espaces numeériques Bonne compréhension a la lecture et a I'écriture en francais Etre en capacité de suivre des séances
collectives / e

Certification :

Renseignements

Compétence(s) visée(s) : Cette action de détermination et/ou d’approfondissement de son projet professionnel permettra a chacun
de:

-Faire le bilan sur son parcours de vie personnelle et professionnelle et mieux verbaliser qui il est et quelles sont ses moteurs
d’'implication et de motivation

-Lever les freins liés au changement

-Travailler sur la confiance en soi et encourage la remise en question

-ldentifier ses potentialités valorisables sur le terrain professionnel

-Définir progressivement la situation professionnelle qui lui conviendra et qui sera en adéquation avec la réalité du marché de
I'emploi grace a la découverte et I'exploration des métiers

-Donner les moyens d’atteindre son objectif professionnel au travers la fixation d’objectifs tout en I'outillant et le confrontant afin
d’atteindre un niveau d’autonomie suffisant

-Construire un projet concret avec un plan d’actions structuré vers une recherche d’emploi et /ou de formation.



Cette action visera entre autres une extension de la mobilité, une prise de confiance en soi, un choix cohérent du(des) métier(s) par
une adéquation entre les moteurs d’implication et les exigences du marché

Travailler son projet a court, moyen et long terme par une mise en relation avec les employeurs et/ou opérateurs de formation de la
région

Contact

SD works staffing solution - Mons

Siege social

Monsieur Blanchez

065 36 10 34

0494/532931
Jean-michel.blanchez@sdworx.com
chaussée de Binche

7000 MONS



