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- Le métier est attractif et fait partie du top 10 des métiers recherchés pour le secteur de la santé, il fait d’ailleurs son entrée dans la liste des fonctions critiques FOREM 2022. 
- Il s’agit d’un métier de niche dont l’accès requiert des compétences correspondant à l’enseignement supérieur. 
- Pour ce qui concerne la formation initiale, l’IBEFE constate que la formation de technicien chimiste peut constituer une porte d’entrée pertinente. L’IBEFE prône donc le maintien des filières déjà existantes sur le territoire.


4 Etablissements d’enseignement secondaire de plein exercice 
1 Centre de compétence

J. Santé
J1302 Technologue de laboratoire médical

Le métier est attractif et fait partie de la liste 2022 des fonctions critiques et en pénurie du Forem.






La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiuqement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandé lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
L’IBEFE préconise le maintien en formation initiale et le renforcement de l’offre de formation pour adultes sur le Bassin pour ce nouveau métier.
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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Technologue de laboratoire médical
Développement de l'offre d'enseignement et de formation


Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut Centre
[image: Porte-bloc contour]
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            positionnés sur le métier de technicien de laboratoire médical
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          6 DEI sur 10 
          Ont entre 25 à < 50 ans
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La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          






























Q. Santé et 
l’action sociale
[image: Usine]
821
établissements
+1,4%
par rapport
à 2019
21% 
de l'emploi
salariédu Bassin
Indice de spécialisation
1,16
par rapport à la Wallonie

La demande d’emploi 2020
       
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scanner et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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27.867 postes de travail salarié
en 2020
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Enseignement 
plein exercice
Apprenants 
Centre de compétence
66 inscrits
259  
contrats de formation
ACTIVITÉS SPÉCIALISÉES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
SANTÉ
Les candidats en formation et enseignement – Données  reçues en 2022
285 OE
INDUSTRIE
171 OE
148 OE
Top des secteurs qui recrutent en Wallonie
1 DEI : demandeur d’emploi inoccupé







Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2021


72
opportunités d’emploi


754    
opportunités d'emploi en Wallonie
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Opportunités d'emploi par rapport à 2020       




Création


Maintien


Formation pour adultes



Formation initiale



Activités médico-sociales et sociales avec hébergement


Activités pour la santé humaine





Action sociale sans hébergement
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