Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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Etancheur / Etancheuse
Pas de formation sur le Bassin
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F1613 – Etancheur / Etancheuse
Le métier est repris dans la liste des fonctions critiques 2021. Il s’agit d’aborder les compétences touchant à l’ensemble des questions d’étanchéité et d’isolation d’un bâtiment et pas uniquement à la toiture (ventilation, isolation, PEB, ponts thermiques, …). Des formations transversales complémentaires à différents métiers pourraient également être envisagées afin de sensibiliser sur les aspects étanchéité/isolation/ventilation.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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L’IBEFE préconise le développement de l'offre d'enseignement et de formation pour le métier
Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
Développement de l'offre d'enseignement et de formation
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      sur le métier d’ouvrier de l’étanchéité et de l’isolation
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           5 DEI sur 10 
          ont entre 25 et 50  ans


       
Pas de filières sur le Bassin
Les candidats en formation et enseignement

7390
postes de travail salarié
en 2019
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17,3%
16,8%
23,6%
59,2%
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
[image: Porte-documents avec un remplissage uni][image: Porte-documents contour]
[image: Utilisateurs avec un remplissage uni]


LE SECTEUR
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1217 établissements
-1,2%
par rapport
à 2015
5,5% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,9
par rapport à la Wallonie





La demande d’emploi 2020
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scannez et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre

*


Création


Formation initiale


Maintien


Formation pour adultes



Construction de batiments ; promotion immobilière





Travaux de construction spécialisés


Génie civil




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


3 
opportunités d’emploi


756                  
opportunités d'emploi en Wallonie


 
+3 offres             
par rapport à 2019


image2.png
BASSIN EFE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HAINAUT CENTRE





image3.svg
                                                                                                  


image4.png
BASSIN EFE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HAINAUT CENTRE





image5.png




image6.svg
  
.MsftOfcThm_Accent3_Fill_v2 {
 fill:#DD026F; 
}

  


image7.png
Hensies

Quiévrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

Boussu

Dour

Quarcgnon

Colfontaine

Frameries

Mons.

Quévy

Braine-le-Come.

Soignies

Ecaussinnes

Le Roeuly

Estinnes

La Louviére

Binche

Seneffe

Manage

Chapelle-lez-Herlaimont

Morlanwelz




image8.png
Hensies

Quiévrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

Boussu

Dour

Quarcgnon

Colfontaine

Frameries

Mons.

Quévy

Braine-le-Come.

Soignies

Ecaussinnes

Le Roeuly

Estinnes

La Louviére

Binche

Seneffe

Manage

Chapelle-lez-Herlaimont

Morlanwelz




image9.png




image10.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image11.png




image12.png




image13.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

   


image120.png




image130.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

   


image14.png




image15.svg
       


image140.png




image150.svg
       


image16.png




image17.svg
        


image18.png




image19.svg
      


image20.png




image21.svg
    


image22.png




image23.svg
  
.MsftOfcThm_Accent6_Fill_v2 {
 fill:#63A7DA; 
}

   


image24.png




image25.svg
    


image26.svg
    


image27.png




image28.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

 


image30.png




image29.png




image30.svg
        


image280.png




image290.svg
        


image31.png




image32.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image33.png




image34.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image300.png




image31.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image32.png




image33.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image35.png
oy

o




image36.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

       


image34.png
oy

o




image35.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

       


image37.png
o
o

s i
(0coco)




image38.svg
   


image36.png
o
o

s i
(0coco)




image37.svg
   


image39.png




image390.png




image46.emf

image48.emf

image47.png




image48.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image52.png




image40.png




image41.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}

       


image42.png




image43.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}

     


image44.png




image45.svg
     


