Les métiers prioritaires 2022
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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Conducteur / Conductrice d’engins de chantier


2 Etablissements d’enseignement secondaire de plein exercice 
1 Centre de compétence

[bookmark: _Hlk94861113]F - Construction
F1302 – Conducteur / Conductrice d’engins de chantier
Le métier a été largement pointé par les acteurs de terrain consultés par l’IBEFE ; il est identifié en 2022 comme un métier en pénurie par le FOREM. L’offre de formation pour adultes pourrait être renforcée pour répondre aux besoins, même si la filière est coûteuse à mettre en oeuvre. La mutualisation des moyens entre les acteurs, dont le Centre de compétence Construform,
les partenariats avec les entreprises, notamment pour ce qui concerne la formation sur les engins lourds, sont vivement encouragés. Pour ce qui concerne l’enseignement de plein exercice, compte tenu de l’ouverture d’une nouvelle section en septembre 2022, la priorité de l’IBEFE va au maintien de l’offre existante.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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L’IBEFE préconise le développement de l'offre d'enseignement et de formation pour le métier
Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut Centre
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiuqement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandé lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
Développement de l'offre d'enseignement et de formation
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           Moins de 6 DEI sur 10 
          ont moins de 25 ans


Inscrits dans la filière
Centre de compétence
Enseignement 
plein exercice
Non disponible
45 inscrits
Les candidats en formation et enseignement

7607
postes de travail salarié
en 2020
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Top des secteurs qui recrutent en Hainaut-Centre
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
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1243 établissements
+2.9%
par rapport
à 2019
5,6% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,9
par rapport à la Wallonie





La demande d’emploi 2020
       
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scanner et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre

*


Création


Maintien


Formation pour adultes

Formation initiale


Construction de batiments ; promotion immobilière





Travaux de construction spécialisés


Génie civil




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2021


135
opportunités d’emploi


1324                  
opportunités d'emploi en Wallonie


 
+45%
par rapport à 2020
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