Les métiers prioritaires 2023
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire




[image: ]
Le métier est listé par Le Forem comme métier en pénurie 2023 en Wallonie
I – Installation et maintenance
I1309 – Electricien / Electricienne de maintenance industrielle


Electricien.ne de maintenance industrielle


Le métier est attractif et en pénurie récurrente, même si la priorité du marché va à des profils davantage polyvalents. Les opportunités d’emploi sont nombreuses, l’IBEFE estime que le métier doit continuer à être soutenu notamment pour attirer des candidats vers les filières d’enseignement qualifiant existantes. Au niveau de la formation pour adultes, compte tenu de la demande importante sur le marché de l’emploi, l’offre de formation sur le Bassin pourrait être renforcée.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
7 Etablissements d’enseignement secondaire de plein exercice 
1 Etablissement d’enseignement de promotion
                            1 centre de compétence
                             1 centre Forem
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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L’IBEFE préconise le développement de l'offre d'enseignement et de formation pour le métier
Où se former ?
[image: Télescope avec un remplissage uni]
        Recommandations de l'IBEFE Hainaut Centre
[image: Porte-bloc contour]
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiuqement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandé lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
Développement de l'offre d'enseignement et de formation
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13.183
postes de travail salarié
en 2021
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11,3%
18,8%
14,1%
Top des secteurs qui recrutent en Wallonie
132 inscrits
19  inscrits
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
[image: Porte-documents avec un remplissage uni][image: Porte-documents contour]
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LE SECTEUR
 
                                                                          





























B&C – Industrie extractive et manufacturière
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-0,9%
par rapport
à 2020
9,7% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,9
par rapport à la Wallonie





Les candidats en formation et enseignement
Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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La demande d’emploi 2022
Positionnement métier principal



Métier en pénurie















Enseignement 
plein exercice
Inscrits dans la filière


INDUSTRIE
DISTRIBUTION ENERGIE
440 OE
1512 OE
150 OE


CONSTRUCTION 

	CDC
15  inscrits
Forem
21
 inscrits
* Opportunités d’emploi du 1er janvier au 27 octobre 2022
Promotion sociale


Création


Maintien


Formation initiale


Formation pour adultes

Industrie chimique





Fabrication de produits métalliques, à l'exception des machines et des équipements


Industries alimentaires




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2022*


469 
opportunités d’emploi


3519                  
opportunités d'emploi en Wallonie


 
-55OE
par rapport à 2019
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